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ORGANISATIONS- & TEAMENTWICKLUNG

Klare Ziele formulieren, die Anspruchs-
gruppen kennen, sorgfdltig planen und
flexibel umsetzen — das sind zentrale
Erfolgsfaktoren fir VerGnderungen.

eigene Verhalten und die eigene
Haltung regelmdssig auf das Ziel hin zu
Uberpriifen.

Mit dem systemisch-I6sungsorientierten
Ansatz von Change-X behalten Sie |hr
Ziel im Fokus. Das strukturierte Projekt-
management sorgt fiir Ubersicht und
starkt das Vertrauen in den gesamten
Prozess.

«Transformation» ist I&ngst nicht mehr
die Ausnahme. Entsprechende Projekte
und Aktivitaten gehdren heute zum
beruflichen Alltag. Damit sie nachhaltig
gelingen, miissen alle Beteiligten
einbezogen werden. Zudem sind das

Alle Aktivitaten in der Organisations- und Teamentwicklung werden gemdss Ihren
Anforderungen konzipiert. Folgende Phasen dienen als Orientierung:

Umsetzung & Uberpriifung

Eigenes Verhalten

Ausgangslage

Change
Communication
Einbezug & Information

Vorbereitung Planung Abschluss Follow-up
Ziele Grobkonzept Erfolgs-
Stakeholder Detailkonzept kontrolle

Personliche innere Haltung

Zielsetzung:

- Lésungen realisieren und Strategien

umsetzen

- Verdnderungen unter Einbezug der
relevanten Anspruchsgruppen gestalten
- Vorhandene Stérken in der Organisation

nutzen

Zielgruppen:

- CEO und Geschdftsleitungen
- Head Human Resources

- Fihrungsteams

- Rollenkonflikte vermeiden — Konzentration
auf die wesentlichen Elemente sicherstellen

- Externe Optik und Impulse aufnehmen

- Abteilungen und Geschdftsbereiche
- Teams und Projektgruppen
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