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In einem Coaching erhalten Sie die Méglichkeit, sich ausserhalb des Arbeitsalltags
gezielt mit einer beruflichen Situation zu befassen. Am Anfang steht deshalb lhre
personliche Zielsetzung. Daran richtet sich die I6sungsorientierte Zusammenarbeit aus.
Schritt fiir Schritt erarbeiten Sie neue Handlungsméglichkeiten und lernen, diese im

Alltag umzusetzen.

In Flihrungsfunktionen bestehen weitere spezifische Anforderungen. Bei der
Vorbereitung, Umsetzung und Reflexion von konkreten Flihrungssituationen stehe ich

lhnen als Sparring Partner zur Verfligung.

Coaching-Ablauf:

Erstgesprdch

Persénliches Kennenlernen
Thema & Zielsetzung

Coaching-Vereinbarung

6 — 8 Coaching-Termine

Zielsetzung

konkretisieren
Uberprifen & mit Alltag
verbinden

lernen & umsetzen

Abschluss Zwischen-
evaluation

Flihrungs-
begleitung

Erfolgskontrolle / Follow-up

Ziele:

- Erarbeiten von Handlungsoptionen

- Vorbereiten von wichtigen Entscheidungen

- Gewinnen von Sicherheit beim Umsetzen
neuer Lésungen

- Bewdltigen von anspruchsvollen Situationen

Zusdtzlich bei Flihrungscoaching:

- Begleitung bei der Ubernahme einer neuen
Fiihrungsfunktion

- Reflexion der eigenen Filihrungsarbeit

Zielgruppen:

- Personen, die im Arbeitsumfeld mit einer
Situation konfrontiert sind, in der sie sich
extern begleiten lassen méchten

Zusdtzlich bei Flihrungscoaching: Vorgesetzte,
- die eine neue Funktion tibernommen haben
oder kurz vor dem Funktionswechsel stehen

- die konkrete Entscheide vorbereiten wollen

- die ihre Flihrungsarbeit bewusst reflektieren
mdéchten

Umfang:

- Erstgesprdch
- 6-8 Coaching-Termine
- Abschlussgesprdch

Zusétzlich bei Flihrungscoaching:

- Zwischenevaluation
- Situationsspezifische Begleitung
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